
Los adultos de 19 a 64 años estarán sujetos a estos requisitos.
Muchas personas están exentas de los requisitos laborales. Incluyen:

Personas embarazadas y aquellas que han estado embarazadas en los últimos 12 meses
Personas con discapacidades y/o fragilidad médica (como condición física, mental o del desarrollo) que
les impiden trabajar, hacer voluntariado o ir a la escuela
Cuidadores de niños dependientes menores de 14 años y otros con necesidades a largo plazo
Personas en programas de tratamiento, como los de trastorno por consumo de sustancias
Personas que reciben seguridad de ingreso suplementario (SSI)
Personas que actualmente están en prisión o han sido liberadas en los últimos 90 días 
Jóvenes en acogida o aquellos que estaban en acogida y menores de 26 años
Personas que cumplen con los requisitos de reporte laboral SNAP (cupones de alimentos) o TANF
(asistencia temporal para familias necesitadas, asistencia económica)
Indígena americano o nativo de Alaska
Veteranos con discapacidad total

Las personas que cumplen con estas exenciones se denominan "individuos excluidos especificados" en las
normas federales que regulan la implementación de estos cambios.
El Departamento de Salud del Estado de Nueva York está trabajando en cambios que deberían permitir al
Estado verificar estas exenciones a través de sus sistemas. Esto significa que el Estado verificaría que estás
trabajando o cumples una exención comprobando los datos o la información disponibles. Si no existen
datos u otra información o no está disponible para el Departamento de Salud, las personas pueden afirmar
que cumplen con la exención. La auto-atestación solo estará permitida durante el primer año.

REQUISITOS DE REPORTE LABORAL DE MEDICAID DE H.R. 1:
LO QUE SABEMOS HASTA AHORA / LO QUE PUEDEN ESPERAR LOS NEOYORQUINOS 

Esta información se basa en lo que sabemos en el momento de la publicación de este documento. Esta
información está sujeta a cambios mientras el Estado de Nueva York trabaja para implementar el H.R. 1

A partir del 1 de enero de 2027, para ser elegibles para Medicaid, algunas personas que tienen cobertura
de seguro Medicaid deben demostrar que:

ganan al menos $580 al mes en salarios; o
trabajan o hacen voluntariado al menos 80 horas al mes; o
están en la escuela al menos a media jornada.

La legislación federal de conciliación presupuestaria promulgada en 2025—H.R.1—se refiere a esto
como "participación comunitaria"

¿QUÉ ESTÁ PASANDO?

QUIÉN ESTÁ AFECTADO

LO QUE ENTENDEMOS SOBRE LOS DETALLES (EN ESTE MOMENTO)
El Departamento de Salud de Nueva York está trabajando para implementar este enorme cambio. Las
normas federales que regulan la implementación fueron publicadas por los Centros federales de Servicios
de Medicare y Medicaid (CMS) el 1 de junio de 2026. Esto deja poco tiempo para que el Estado lo
implemente a tiempo para la fecha de inicio del 1 de enero.
Aquí hay algunas cosas que hemos aprendido sobre la implementación de este requisito en Nueva York
(basadas en las reuniones públicas, reuniones y conversaciones con el personal del Departamento de Salud
del estado):

Todos los que estén actualmente inscritos en Medicaid recibirán un aviso del Departamento de Salud
del Estado de Nueva York antes de septiembre informándoles de que este cambio está por llegar.
Los nuevos solicitantes deben cumplir con un mes antes de su solicitud. En otras palabras, debes
cumplir con el requisito de trabajo/voluntariado/estudios en el mes previo a solicitar Medicaid.
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Las personas que renuevan su Medicaid deben cumplir el requisito en cualquiera de los seis meses
previos a su renovación.
Las actividades pueden combinarse para cumplir con el requisito de 80 horas mensuales.
Un hogar puede cumplir con la norma basándose en las horas o el salario de un miembro de la familia.
Cientos de miles de expedientes de casos de Medicaid se están trasladando de los distritos de servicios
sociales locales del condado al mercado de seguros de salud del Estado de Nueva York. Se pedirá a los
condados que se aseguren de seguir teniendo personal en las oficinas de servicios sociales disponible al
público para indicar qué deben hacer para solicitar y renovar su cobertura de Medicaid.
Las personas inscritas en Medicaid porque reciben asistencia en efectivo ya no estarán
automáticamente inscritas en Medicaid.
Los trabajadores temporales serán evaluados en función de los ingresos promedios de los seis meses
anteriores para determinar si alcanzan el umbral de ingresos.
Las personas que no cumplan recibirán un aviso y dispondrán de 30 días para cumplir con el fin de
obtener o mantener la cobertura.

Nueva York es un estado interesado en mantener al mayor número posible de personas cubiertas por
Medicaid, y el personal del Departamento de Salud está trabajando duro para implementar este cambio
importante de formas que protejan la cobertura. Dicho esto, el calendario y la magnitud de este cambio
significarán que miles de personas correrán el riesgo de perder su cobertura de Medicaid.

Sabemos por otros estados que han intentado esto que la gente perderá cobertura debido a barreras de
papeleo y fallos de sistema, no porque ya no sean elegibles para Medicaid.
El H.R.1 también exige que todas las personas que estén obligadas a cumplir con estas nuevas normas
laborales renueven su cobertura de Medicaid cada seis meses en lugar de una vez al año. Esto resultará
en pérdidas adicionales de cobertura.
Las protecciones de cobertura continua que otorgaban la elegibilidad para Medicaid o Child Health Plus
desde el nacimiento hasta los seis años ya no se aplican. Los niños volverán a tener renovaciones
anuales.

PRINCIPALES PREOCUPACIONES

Mientras se está implementando este gran cambio, a través de reuniones de defensa con el Departamento
de Salud, los miembros de la coalición Medicaid Matters New York están trabajando para avanzar en los
intereses de las personas cubiertas por Medicaid. Esto incluye (pero no se limita a):

Instar al estado a utilizar las políticas menos restrictivas posibles (las exenciones más amplias, la
verificación más sencilla).
Promover los intereses de:

Personas con discapacidad y condiciones de larga duración
Adultos mayores
Personas que hablan idiomas distintos al inglés y personas con baja alfabetización
Inmigrantes

Comprender el papel de los planes de atención gestionada/compañías de seguros y proveedores de
Medicaid en la ayuda con la divulgación y la inscripción.

Consideraciones y actividades futuras:
Los defensores y asociados supervisarán la implementación e intentarán documentar cómo este
cambio está afectando a las personas una vez implementado.
Los defensores y socios identificarán y recomendarán los cambios en las políticas necesarios para
reducir el daño.

LO QUE ESTÁN HACIENDO LOS DEFENSORES

En la página web de Medicaid Matters New York se pueden encontrar
una variedad de informes de temas, hojas informativas y más:
medicaidmattersny.org/federal-issues/#work-requirements

MÁS INFORMACIÓN / RECURSOS

LO QUE ENTENDEMOS SOBRE LOS DETALLES (CONT.)

MedicaidMattersNY.org @MedicaidMtrsNYinfo@medicaidmattersny.org
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