
Эти требования распространяются на взрослых в возрасте от 19 до 64 лет.
Многие люди освобождаются от выполнения требований о трудовой деятельности. К ним относятся:

беременные женщины и лица, которые были беременны в течение последних 12 месяцев;
лица с инвалидностью и (или) медицинскими ограничениями (физическими, психическими или
нарушениями развития), препятствующими работе, волонтерской деятельности или обучению;
лица, осуществляющие уход за детьми младше 14 лет или другими иждивенцами, нуждающимися в
длительном уходе;
лица, проходящие лечение, например, по поводу расстройств, связанных с употреблением
психоактивных веществ;
лица, получающие пособие Supplemental Security Income (SSI);
лица, находящиеся в местах лишения свободы либо освобожденные менее 90 дней назад;
молодые люди, находящиеся в приемных семьях (foster care), а также лица младше 26 лет, ранее
находившиеся в приемных семьях;
лица, уже выполняющие требования по трудовой отчетности в рамках программ SNAP
(продовольственные талоны) или TANF (временная помощь нуждающимся семьям);
представители коренных народов Америки и коренных жителей Аляски;
ветераны с полной инвалидностью.

В федеральных правилах реализации закона эти лица называются «определенными освобожденными
лицами» (specified excluded individuals).
Департамент здравоохранения штата Нью-Йорк (NYS Department of Health) разрабатывает изменения в
информационных системах, которые должны позволить автоматически подтверждать наличие оснований
для освобождения. Это означает, что штат будет проверять, работаете ли вы либо подпадаете под
освобождение, используя имеющиеся государственные базы данных.
Если необходимая информация отсутствует, гражданам может быть разрешено самостоятельно
подтвердить свое право на освобождение (self-attestation). Такая возможность будет предоставляться
только в течение первого года.

H.R. 1. ТРЕБОВАНИЯ MEDICAID ПО ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: 
ЧТО ИЗВЕСТНО НА ДАННЫЙ МОМЕНТ / ЧЕГО МОГУТ ОЖИДАТЬ ЖИТЕЛИ ШТАТА НЬЮ-ЙОРК

Данная информация основана на сведениях, имеющихся на момент публикации этого документа. По
мере того как штат Нью-Йорк будет внедрять положения закона H.R. 1, информация может изменяться.

A=Начиная с 1 января 2027 года, для признания права на получение медицинского страхования Medicaid
некоторые получатели Medicaid должны будут подтвердить, что они:

зарабатывают не менее 580 долларов США в месяц в виде заработной платы; или
работают либо занимаются волонтерской деятельностью не менее 80 часов в месяц; или
обучаются в учебном заведении не менее чем на половину полной учебной нагрузки (half-time).

Федеральный закон о согласовании бюджета, принятый в 2025 году (H.R. 1), называет эти требования
«участием в общественной деятельности» (community engagement).

ЧТО ПРОИСХОДИТ

КОГО ЭТО КАСАЕТСЯ

ЧТО ИЗВЕСТНО О ПОРЯДКЕ РЕАЛИЗАЦИИ (НА ДАННЫЙ МОМЕНТ)
Департамент здравоохранения штата Нью-Йорк работает над внедрением этих масштабных изменений.
Федеральные правила, регулирующие реализацию закона, были опубликованы Центрами услуг Medicare
и Medicaid (CMS) 1 июня 2026 года. Это оставляет штату очень мало времени для подготовки к началу
действия требований с 1 января 2027 года.
На основании открытых совещаний, рабочих встреч и обсуждений с сотрудниками Департамента
здравоохранения известно следующее:

Все нынешние участники программы Medicaid до сентября получат уведомление от Департамента
здравоохранения штата Нью-Йорк о предстоящих изменениях.
Новые заявители должны соответствовать требованиям уже за месяц до подачи заявления. Иными
словами, необходимо выполнить требования по работе, волонтерской деятельности или обучению в
месяце, предшествующем подаче заявления на Medicaid.
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При продлении Medicaid достаточно выполнить требования в любом одном из шести месяцев,
предшествующих продлению.
Различные виды деятельности могут суммироваться для достижения нормы 80 часов в месяц.
Семья может считаться соответствующей требованиям, если необходимое количество часов работы
или уровень дохода имеется у одного из членов семьи.
Сотни тысяч дел получателей Medicaid переводятся из окружных отделов социальных служб на
страховую площадку New York State of Health. Окружным службам будет предложено сохранить
персонал, способный консультировать граждан по вопросам оформления и продления Medicaid.
Лица, получающие Medicaid благодаря денежной социальной помощи, больше не будут
автоматически зачисляться в программу Medicaid.
Для сезонных работников соответствие минимальному доходу будет определяться на основании
среднего дохода за предыдущие шесть месяцев.
Лица, признанные не выполнившими требования, получат уведомление и будут иметь 30 дней для
устранения нарушения, чтобы получить или сохранить страховое покрытие.

Штат Нью-Йорк заинтересован в том, чтобы как можно больше жителей сохраняли медицинское
страхование Medicaid. Сотрудники Департамента здравоохранения стараются внедрить новые требования
таким образом, чтобы максимально сохранить страховое покрытие.
Тем не менее сроки и масштаб реформы означают, что тысячи людей могут потерять Medicaid.
Основные опасения:

Опыт других штатов показывает, что многие люди теряют страховое покрытие не потому, что перестали
соответствовать требованиям Medicaid, а из-за бюрократических препятствий и технических ошибок
информационных систем.
Закон H.R. 1 также требует, чтобы все лица, подпадающие под новые требования, продлевали
Medicaid каждые шесть месяцев, а не ежегодно. Это приведет к дополнительным случаям утраты
страхового покрытия.
Прекращается действие правила непрерывного страхового покрытия, которое гарантировало право на
Medicaid или Child Health Plus детям с рождения до шести лет. Теперь для детей снова будет
требоваться ежегодное продление.

ОСНОВНЫЕ ОПАСЕНИЯ

По мере внедрения реформы участники коалиции Medicaid Matters New York взаимодействуют с
Департаментом здравоохранения штата для защиты интересов получателей Medicaid. 
В частности, они:

призывают штат применять максимально гибкие и наименее ограничительные правила, включая
наиболее широкие основания для освобождения и максимально простые способы подтверждения
права;
защищают интересы:

людей с инвалидностью и хроническими заболеваниями;
пожилых людей;
людей, говорящих не на английском языке, а также лиц с низким уровнем грамотности;
иммигрантов;

изучают роль страховых компаний, работающих по программе Medicaid Managed Care, и медицинских
учреждений в информировании населения и оказании помощи при оформлении Medicaid.

Дальнейшие действия:
Правозащитные организации будут контролировать процесс внедрения реформы и документировать
ее влияние на людей после вступления новых правил в силу.
Они также будут выявлять проблемы и предлагать изменения законодательства и административных
процедур для уменьшения возможного вреда.

ЧТО ДЕЛАЮТ ПРАВОЗАЩИТНЫЕ И ОБЩЕСТВЕННЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ

Информационные бюллетени, справочные материалы и другие
документы можно найти на сайте Medicaid Matters New York:
medicaidmattersny.org/federal-issues/#work-requirements

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ СВЕДЕНИЯ

MedicaidMattersNY.org @MedicaidMtrsNYinfo@medicaidmattersny.org
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